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Region de los Rios

CREA COMITE DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO
DE VIVIENDA Y URBANIZACION REGION DE
LOS RiOS, NOMBRA ASESORES TECNICOS Y
ESTABLECE FUNCIONES DEL SISTEMA DE
Ministerio de INTEGRIDAD.

Vivienday
Urbanismo

RESOLUCION EXENTA N° y 0 O 5 5 9 /

VALDIVIA,
VISTOS: 2 3 MAR. 2018

1. La Circular N° 03 del Ministerio de Hacienda de fecha 10 de febrero 2016, que
imparte instrucciones relativas a la Planificacién para la elaboracién e implementacién
de Cbdigos de Etica en los Servicios Publicos.

2. El Oficio Ord. N°1316 del Ministerio de Hacienda de fecha 27 de junio de 2017 que
Informa acciones vinculadas a implementacién del Sistema de Integridad en cada
Institucién Puablica.

3. El Decreto Supremo N°® 355, de Vivienda y Utbanismo, de 1976, Reglamento
Organico de los Servicios de Vivienda y Urbanizacién.

4. Las facultades que me confiere el Decreto TRA N° 23, de 03 de Junio de 2015, del
Ministerio de Vivienda y Urbanismo, tomado razén por la Contraloria General de la
Reptiblica con la misma fecha, que me nombra Director del Servicio de Vivienda y
Urbanizacién de la Regién de Los Rios, y el Decteto Exento, de renovacién de
nombramiento N° 272/21/2018 del 8 de matzo de 2018, del Ministerio de Vivienda y
Utbanismo, registrado en la Contralotia General de la Republica con la misma fecha.

RESUELVO

1. CREASE EL COMITE DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO DE VIVIENDA
Y URBANIZACION REGION DE LOS RIOS, que es el érgano de caricter
propositivo y consultivo que representa a los funcionatios, incentivando la
participacién y el compromiso con la institucién y robusteciendo confianzas en las
relaciones laborales.

Estara compuesto por los siguientes funcionarios:

1. Coordinadot/a de integtidad
Representante de 1a Asociacién de Funcionarios (un representante por cada una si
hubiera mas de una asociacion).

3. Contralor/a Interno

4. Encargado/a de Gestién de Petsonas

5. Encargado de Comunicaciones

Sus funciones son:

¢ Proponer al Jefe Superior de Servicio programas y/o estrategias, impulsando el
desarrollo participativo de la Institucion en materias de probidad y ética.

¢ Incentivar a los funcionarios publicos de la Institucion, generando instancias de didlogo,
interaccién y participacién, institucionalizando una cultura organizacional con altos
estandares éticos. _

¢ Reforzar la responsabilidad funcionaria y los valores comunes para facilitar el abordaje
de los dilemas éticos.
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o Participar en instancias y programas relacionados con el Codigo de ética y temas afines
de probidad y transparencia, como también en las sesiones de reporte del coordinador de
ética.

2. ESTABLECESE como asesotes técnicos del Sistema de Integridad del Servicio de
Vivienda y Utbanizacién Regién de Los Rios a los siguientes funcionarios:
1. Contralor/a Interno
2. Encargado/a Gestién de Personas

Sus funciones son:
e Informar e instruir al Jefe Superior de Servicio en materias de legalidad, politicas
internas y jutisprudencia del 4mbito ético, fortaleciendo la toma de decisiones.
e Poner a disposicién del Servicio ctitetios y soluciones alternativas para la toma de
decisiones eficiente y ecuanime, en el ambito de su competencia.
e Participar en los proyectos y programas relacionados a buenas practicas éticas de la
organizacion.

3. ESTABLECESE que el/la Cordinador/a de Integridad es el Encargado de crear
estrategias de gestion para implementar acciones y herramientas que permitan
fortalecer una cultura organizacional con altos estandares éticos y advertir riesgos,
previniendo el dafio a la reputacién y postetior sancién a sus funcionarios y a la
Institucién.

Sus funciones son:

e Implementar acciones que fomenten las mejores pricticas y actualice el codigo de ética,
incentivando el criterio ético en los funcionarios/as de la institucion.

e Coordinar la ejecucion de los programas necesarios para difundir e instruir a los
funcionarios publicos en la estructura de integridad, con foco en el uso adecuado de los
canales de denuncia y consulta ética.

e Velar por el eficiente funcionamiento de los canales de denuncia y consulta
organizacional, garantizando su confidencialidad.

® Facilitar acciones y procedimientos de acuerdo a la ley 20.880, sobre Probidad en la
Funcién Puablica y Prevencién de los Conflictos de Intereses, junto al administrador y
tevisot, implementado por la Contralotia General de la Repiblica.

o Articular acciones de habilitacién de los procedimientos del sistema de prevencién de
delitos funcionatios, lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

e Reportar tanto al jefe/a supetior del servicio como al comité de integridad el desarrollo
y los indicadores de seguimiento, identificando los avances realizados en estas materias
y generando credibilidad y confianza institucional.

e Difundir el c6digo de ética actualizado y materias afines, en las paginas web del servicio
o los medios de los que disponga el servicio para comunicarse con sus funcionarios.

ANOTESE, TRANSCRIBASE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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